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DO INDIVIDUAL AO COLETIVO:

Como o networking juridico fortalece o acesso a justica'

Victoria Chario Nunes?
Aline Elise Debiazi Vargas Longo?

RESUMO

O acesso a justi¢a ¢ um dos pilares da Constitui¢ao de 1988, mas ainda permanece restrito
a muitos grupos vulneraveis. Nesse cendrio, o networking juridico se apresenta como
ferramenta inovadora para potencializar conexdes entre profissionais, instituigdes e
sociedade civil, possibilitando solu¢des colaborativas e inclusivas, dessa forma, o
problema assumido na presente pesquisa €: de que forma o networking juridico pode atuar
como ferramenta de inclusdo social, promovendo o acesso a justica para grupos
vulneraveis e historicamente marginalizados sem violar principios éticos da advocacia?
O objetivo geral dessa pesquisa consiste na investigacdo de como o networking juridico
pode ser utilizado como instrumento de fortalecimento do acesso a justica no Brasil. O
método utilizado sera o indutivo, tendo em vista que a pesquisa terd como parametro
inicial qualquer elemento normativo, descrevendo também, o contexto do ordenamento
juridico com a finalidade de estabelecer consideragdes particularizadas. A técnica de
pesquisa utilizada serd de documentag¢ado indireta, bibliografica e documental. Com esse
estudo, pretende-se demonstrar que o networking juridico, quando usado de forma
estratégica e ética, contribui ndo apenas para o crescimento profissional individual, mas
também para a democratizacao do acesso a justiga, funcionando como ferramenta coletiva
de inclusao e transformacgao social.

PALAVRAS-CHAVES: Networking. Justi¢a. Inclusio. Etica.

ABSTRACT

Access to justice is one of the pillars of the 1988 Constitution, but it remains restricted to
many vulnerable groups. In this context, legal networking presents itself as an innovative
tool for strengthening connections between professionals, institutions, and civil society,
enabling collaborative and inclusive solutions. Thus, the problem addressed in this
research is: how can legal networking act as a tool for social inclusion, promoting access
to justice for vulnerable and historically marginalized groups without violating the ethical
principles of the legal profession? The general objective of this research is to investigate
how legal networking can be used as a tool to strengthen access to justice in Brazil. The
method used will be inductive, considering that the research will use any normative
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element as its initial parameter, also describing the context within the legal system in
order to establish specific considerations. The research technique used will be indirect,
bibliographical and documentary documentation. With this study, we intend to
demonstrate that legal networking, when used strategically and ethically, contributes not
only to individual professional growth, but also to the democratization of access to justice,
functioning as a collective tool for inclusion and social transformation.

KEYWORDS: Networking. Justice. Inclusion. Ethics.

1 INTRODUCAO

O cendrio contemporaneo da advocacia ¢ marcado por rdpidas e profundas
transformagdes, resultantes tanto do avango tecnoldgico quanto da crescente
complexidade das relagdes sociais, politicas e juridicas. A intensificacdo do uso de
recursos digitais, a globalizacdo das interagdes e a multiplicidade de novas demandas
sociais vém alterando significativamente a forma como o Direito € praticado e como os
profissionais se posicionam diante da sociedade. Nesse ambiente, ndo basta ao advogado
dominar o conhecimento técnico ou a dogmatica juridica tradicional: torna-se
indispensavel desenvolver habilidades transversais, como a comunicacdo eficaz, a
capacidade de cooperacdo e a construgdo de relagdes estratégicas que favoregam a
atuacao profissional em diferentes contextos.

E nesse ponto que o conceito de networking adquire uma especial relevancia.
Mais do que uma ferramenta de visibilidade, o networking juridico constitui uma
estratégia de ampliag¢@o de horizontes profissionais, permitindo ndo apenas o crescimento
individual da carreira, mas também a viabiliza¢dao de projetos coletivos capazes de gerar
um impacto social concreto. Ao estabelecer conexdes significativas, o advogado nao
apenas potencializa oportunidades de aprendizado e atuacdo, mas também contribui para
a formagdo de uma comunidade juridica mais integrada, critica e comprometida com a
transformacao da realidade.

E importante destacar ainda que o networking ndo deve ser compreendido
apenas como um conjunto de contatos superficiais ou de interesses imediatistas, mas sim,
como um espago de cooperagdo genuina e de troca de experiéncias. Nesse sentido,
estudantes, profissionais em diferentes estagios da carreira, instituicdes de ensino,
organizacdes nao governamentais e entidades de classe podem se articular em redes

colaborativas voltadas para a realizagdo de objetivos comuns.



Essas praticas revelam-se particularmente significativas quando associadas a
promogdo do acesso a justica, seja por meio da atuacdo em coletivos de advogados,
nucleos de pratica juridica, projetos de extensdo universitaria, clinicas juridicas ou
iniciativas de advocacia pro bono voltadas ao atendimento de populagdes em situagdo de
vulnerabilidade.

Diante desse panorama, torna-se essencial investigar de que modo o
networking pode ser aplicado ao Direito, quais sdo seus limites éticos e de que forma ele
pode se transformar em instrumento de inclusao social e de fortalecimento institucional
da advocacia. Essa reflexao revela-se fundamental nao apenas para compreender as novas
demandas da profissdo, mas também para antecipar os desafios que marcam a advocacia
do futuro, na qual o éxito profissional dependera cada vez mais da capacidade de conciliar
exceléncia técnica com atuacao colaborativa e socialmente comprometida.

Em um primeiro momento, pretende-se aprofundar o entendimento acerca do
conceito de networking aplicado ao direito, identificando como a construg@o de redes de
contato pode impactar a atuacdo profissional dos advogados e estudantes de Direito.
Dessa forma, busca-se relacionar esse fendmeno as chamadas habilidades do futuro,
como inteligéncia emocional, colaboragdo e comunicacdo estratégica, ressaltando sua
relevancia para a formagdo de profissionais mais preparados para os desafios da
advocacia.

Em seguida, ao identificar as experiéncias de coletivos de advogados, ONG’s,
nucleos de pratica juridica e redes colaborativas que ampliam o acesso a justica, sera
possivel mapear iniciativas que demonstram como o networking juridico pode ser
utilizado em prol da coletividade. Essa andlise abrangera experiéncias de redes
colaborativas que, a partir da unido de esforcos, conseguem viabilizar atendimento
juridico a populagdes vulnerdveis e ampliar o acesso efetivo a justica.

Superadas essas duas etapas introdutorias, o artigo avanca para a avaliacao
das fronteiras éticas da utilizagdo do networking na advocacia, considerando a
regulamentagio estabelecida pelo Estatuto da OAB e pelo Codigo de Etica. Esse topico
da pesquisa procura distinguir o que se caracteriza como pratica legitima de
fortalecimento de relacionamentos profissionais € o que poderia configurar infragcdes
¢ticas, especialmente no tocante a captagao de clientes, publicidade irregular ou condutas
incompativeis com a dignidade da profissao.

Por fim, pretende-se reunir e sistematizar boas praticas de networking juridico

que possam servir de inspira¢do e modelo para a advocacia do futuro.



Com tal objetivo busca-se demonstrar como a articulagao entre profissionais,
instituicdes e coletivos pode ser utilizada de forma estratégica e ética, ndo apenas para o
fortalecimento individual das carreiras, mas sobretudo como instrumento coletivo de
inclusdo e transformagao social por meio do acesso a justica.

Assim, o presente trabalho parte desse desafio e busca analisar a importancia
do networking juridico, tanto na dimensdo individual, como ferramenta de consolidagdo
e desenvolvimento da carreira, quanto na dimensdo coletiva, como instrumento de
fortalecimento da classe, de integracao académica e profissional e, sobretudo, de

democratizagdo do acesso a justica.

2 O CONCEITO DE NETWORKING NO CONTEXTO JURIDICO E
SUA RELACAO COM AS HABILIDADES PROFISSIONAIS DO FUTURO

O termo networking pode ser compreendido como o processo de construir,
ampliar e manter redes de relacionamento, pautadas na troca de experiéncias, informagdes
e oportunidades. No ambiente profissional, essas conexdes nao se limitam a interesses
imediatos, mas funcionam como uma rede de apoio e cooperacao mutua que fortalece
carreiras, potencializa projetos e contribui para a inovagdo dentro de diferentes areas.

No campo juridico, o networking assume caracteristicas especificas.
Diferentemente de outras profissdes, em que a autopromocdo pode ser livremente
utilizada como estratégia de marketing, a advocacia estd submetida a limites éticos
rigidos, como os previstos no Estatuto da OAB e no Codigo de Etica e Disciplina. Nesse
cenario, a constru¢do de redes de contato nao se confunde com captagdo indevida de
clientes, mas sim com a criagdo de espacos de didlogo, aprendizagem continua e
colaboragdo entre profissionais, escritorios, institui¢des académicas e sociais.

Essa perspectiva ganha ainda mais relevancia quando analisada em conjunto
com as chamadas habilidades profissionais do futuro, amplamente discutidas em
relatorios como o do Future of Jobs do Férum Econdomico Mundial®. Entre essas
competéncias, destacam-se a inteligéncia emocional, a capacidade de colaboracdo, a
comunicagdo estratégica, a adaptabilidade e a resolugao criativa de problemas. Todas elas

sao fortemente favorecidas pela pratica do networking, uma vez que a interacdo em rede

4 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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exige empatia, escuta ativa, clareza na transmissao de ideias e abertura ao trabalho
conjunto.

Assim, compreender o networking como ferramenta de fortalecimento
profissional no Direito ¢ reconhecer que ele ndo se restringe a ampliar contatos, mas
também potencializa o desenvolvimento de habilidades essenciais a advocacia
contemporanea.

Em um cendrio de constante transformacao tecnolodgica e social, advogados e
estudantes que cultivam redes solidas e éticas estdo mais preparados para enfrentar os
desafios da profissdo, contribuir para solugdes inovadoras ¢ promover uma advocacia
conectada as necessidades da sociedade

Diante disso, ao se compreender o networking juridico como um instrumento
de fortalecimento de habilidades e de construcdo de carreiras mais preparadas para os
desafios contemporaneos, abre-se espago para observar sua aplicagdo pratica em
diferentes contextos. Dessa forma, experiéncias de coletivos de advogados, ONG’s,
nucleos de pratica juridica e redes colaborativas demonstram que a articulacdo entre
profissionais ndo apenas contribui para trajetérias individuais mais consistentes, mas
também pode ser mobilizada em prol da coletividade, promovendo inclusao e ampliando

0 acesso a justica.

3 IDENTIFICANDO EXPERIENCIAS DE COLETIVOS DE
ADVOGADOS, ONG’S, NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA E REDES
COLABORATIVAS QUE AMPLIAM O ACESSO A JUSTICA

O acesso a justiga, previsto constitucionalmente como direito fundamental,
ainda enfrenta barreiras significativas no Brasil, especialmente para populacdes em
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica. Nesse cendrio, o networking juridico se
mostra como um importante recurso de mobilizagado coletiva, permitindo que advogados,
estudantes e instituicdes se unam para viabilizar atendimentos gratuitos, promover
educacdo em direitos e ampliar o alcance de servigos juridicos.

Os coletivos de advogados s3o exemplos expressivos dessa atuacgdo.
Formados a partir da unido de profissionais com interesses comuns, eles frequentemente
se organizam em torno de causas especificas, como direitos humanos, questdes

ambientais, direitos das mulheres ou da populacio LGBTQIA+, uma vez que, por meio



da articulacao em rede, conseguem dar visibilidade a demandas sociais invisibilizadas e
oferecer suporte juridico de forma colaborativa e engajada.

Ademais, as Organizacdes Nao Governamentais - ONG’s, também
desempenham papel central nesse processo. Ao estabelecer parcerias com escritorios,
universidades e voluntarios, muitas ONG’s oferecem servigos de assessoria e defesa de
direitos em areas sensiveis, como violéncia doméstica, regularizagdo fundidria e direitos
trabalhistas. Nessas experiéncias, o networking se materializa na cooperagdo entre
diferentes atores sociais, que compartilham recursos, conhecimento ¢ contatos para
garantir maior efetividade as acdes.

De igual modo, os nucleos de pratica juridica das universidades representam
espacos de aprendizado e aplicagdo concreta do Direito. Além de cumprir a fungdo
pedagbgica, esses nucleos frequentemente estabelecem redes de colaboracdo com
defensores publicos, entidades de classe e movimentos sociais, garantindo que estudantes
vivenciem a importancia do trabalho em rede para a promogao da cidadania.

Um exemplo emblematico no Brasil, envolvendo os ntcleos de pratica
juridica das universidades, ¢ o Innocence Project Brasil. Fundado em 2016, ele foi a
primeira organizagdo brasileira voltada exclusivamente a reversdo de condenacgdes
injustas. Inspirado no movimento internacional iniciado nos Estados Unidos, o projeto
atua por meio da andlise de processos criminais em que existam indicios de erro
judiciario, buscando a absolvigdo de pessoas injustamente privadas de liberdade. Sua
missdo vai além da defesa individual: pretende também fomentar o debate publico sobre
as causas estruturais das condenacdes indevidas, como falhas no reconhecimento pessoal,
provas frageis ou investigacOes tendenciosas.

A iniciativa mantém uma clinica juridica em parceria com a FGV Direito SP,
na qual estudantes participam diretamente da revisdo de casos, sob orienta¢do de
profissionais da area. Esse modelo alia pratica académica ao compromisso social,
formando juristas conscientes do impacto humano do sistema de justica criminal. Além
da atuacdo em casos concretos, o projeto contribui com a elabora¢do de relatorios e
pareceres técnicos, tendo sido, por exemplo, amicus curiae em um HC, julgado pelo
Superior Tribunal de Justica, que redefiniu parametros para o uso da prova de
reconhecimento pessoal no Brasil.

Até o momento, o Innocence Project Brasil ja obteve a absolvigdo de diversos
individuos que haviam sido condenados injustamente, revelando a urgéncia de

mecanismos de controle e revisao processual mais efetivos. Sua atuacdo integra uma rede



internacional de organizagdes — a Innocence Network e a Red Inocente — que
compartilham experiéncias na luta contra os erros judiciarios. Reconhecido
nacionalmente pelo Prémio Innovare em 2019, o projeto se consolida como referéncia na
promocao de justica e na defesa de direitos fundamentais, reforcando a necessidade de
constante vigilancia quanto a legitimidade das condenagdes criminais.

Por fim, surgem ainda redes colaborativas mais amplas, que integram
advogados, coletivos, ONG’s, instituigdes académicas e 6rgdos publicos em torno de
projetos de impacto social. Essas iniciativas demonstram que, quando o networking
juridico ¢ utilizado de forma estratégica, torna-se possivel articular esforgos para além da
atuacdo individual, construindo respostas coletivas para problemas estruturais
relacionados ao acesso a justica.

Essas experiéncias evidenciam que o networking juridico, quando
direcionado para a coletividade, ¢ capaz de gerar impactos significativos na promocao da
justica e da cidadania. Contudo, o fortalecimento dessas redes exige aten¢do aos limites
impostos pela ética profissional, de modo a distinguir a cooperacao legitima em prol do
interesse publico de praticas que possam configurar captacdo indevida de clientela ou
desvirtuamento da atividade advocaticia. Portanto, ¢ justamente essa reflexdo sobre as

fronteiras éticas do networking que se apresenta o proximo passo desta analise.

4 OS LIMITES ETICOS DO NETWORKING A LUZ DO ESTATUTO
DA OAB E DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB

Embora o networking represente uma ferramenta estratégica ndo apenas para
o fortalecimento individual da carreira, mas também para a promocdo de iniciativas
coletivas no meio juridico, sua utilizagdo na advocacia precisa ser examinada com
extrema cautela. Isso se deve ao fato de que a profissdo € regida por normas éticas
rigorosas, cujo objetivo central ¢ preservar a dignidade do exercicio profissional, proteger
a confianca da sociedade nos advogados e impedir praticas que possam desvirtuar a
fungao social da advocacia.

Ao contrario de outras areas do mercado em que a autopromogdo ¢
amplamente aceita, e diga-se, até incentivada, no campo juridico a logica ¢ distinta. O
advogado ndo ¢ visto apenas como prestador de servigos, mas como sujeito essencial a
administragdo da justica e a garantia dos direitos fundamentais. Essa natureza

institucional da advocacia exige que as interagdes profissionais sejam sempre pautadas



pela sobriedade, discri¢ao e lealdade, de modo a evitar que a profissao seja reduzida a
mero comércio de servigos.

Nesse contexto, tanto o Estatuto da Advocacia quanto o Codigo de Etica e
Disciplina da OAB?® estabelecem parametros claros para o comportamento dos

advogados:

Art. 34. Constitui infracdo disciplinar:

IV - angariar ou captar causas, com ou sem a intervencgdo de

terceiros;

[..]

Em suma, a utilizacdo do networking no meio juridico exige equilibrio: deve
ser compreendido como ferramenta de integragdo e aprendizado, jamais como mecanismo
de autopromocgdo desmedida. Os parametros fixados pela OAB funcionam como um guia
para que os advogados construam suas trajetdrias profissionais de forma ética,
preservando a confianga social e reforcando o papel da advocacia como atividade
indispensavel a justiga.

Dessa forma, um dos pontos mais sensiveis nesse debate reside na necessaria
distingdo entre o networking legitimo e a captacdo irregular de clientela. Embora, em um
primeiro olhar, ambas as praticas possam se aproximar pelo fato de envolverem a
interacao do profissional com terceiros, a natureza, a finalidade e os meios utilizados sao
completamente distintos.

O networking legitimo representa uma pratica saudavel e eticamente
aceitavel, consistente na construcao de redes de relacionamento baseadas na troca de
experiéncias, no aprendizado mutuo e na cooperagao profissional. Nessa perspectiva, o
advogado que participa de congressos juridicos, seminarios, eventos académicos,
coletivos de estudos ou projetos sociais ndo estd, necessariamente, em busca de clientes,
mas sim da ampliag@o de sua visdo critica, do fortalecimento de vinculos profissionais e
da abertura de oportunidades de colaboragdo. A criagdo de uma rede solida permite ao
operador do Direito estar atualizado sobre novas tendéncias, compartilhar conhecimentos

técnicos e, eventualmente, ser lembrado em situagcdes nas quais sua expertise seja

> https://www.oab.org.br/content/pdf/legislacaocoab/codigodeetica.pdf
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necessaria. Trata-se, portanto, de uma consequéncia natural da boa reputagdo, e nao de
uma inten¢do mercantil de "vender" servigos advocaticios.

Por outro lado, a captagdo irregular de clientela caracteriza-se pela utilizagao
de artificios voltados a promog¢ao pessoal e a mercantilizagdo da profissdo, praticas
vedadas expressamente pelo Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Exemplos classicos
dessa conduta incluem a utilizagdo de publicidade ostensiva com promessa de resultados,
a abordagem direta e insistente de possiveis clientes em situacdes de fragilidade, como
em hospitais, delegacias ou velorios, € o uso de estratégias de autopromogao que reduzem
o exercicio da advocacia a uma atividade meramente comercial. Diferentemente do
networking legitimo, que ¢ pautado pela naturalidade das relagdes e pela valorizagdo do
saber, a captacdo indevida rompe com a esséncia da advocacia como fun¢ao social,
comprometendo a dignidade da profissdo e a isonomia na concorréncia entre colegas.

Dessa forma, ¢ essencial compreender que o contato em eventos académicos,
a participagdo em congressos, a atuagdo em projetos sociais ¢ a formagao de parcerias
institucionais sdo praticas plenamente validas, quando orientadas pelo objetivo de difusao
do conhecimento e fortalecimento da comunidade juridica.

O que distingue esses espagos do campo da irregularidade ¢ a intencao
subjacente: enquanto o networking visa ao crescimento coletivo ¢ o reconhecimento
profissional organico, a captacdo indevida busca unicamente atrair clientes de forma
agressiva e desleal.

Assim, a fronteira entre o licito e o ilicito, ainda que ténue em alguns casos,
deve sempre ser guiada pelo principio maior da ética, que impde ao advogado ndo apenas
o dever de lealdade para com seus pares, mas também a responsabilidade de preservar a
confianga da sociedade na advocacia como atividade essencial a justiga.

Outro aspecto importante ¢ o cuidado com a publicidade profissional. O
Codigo de Etica® admite que advogados utilizem meios digitais para divulgar seus
servicos, desde que de forma discreta, informativa e compativel com a sobriedade da

profissao:

Art. 39. A publicidade profissional do advogado tem carater meramente informativo
e deve primar pela discricdo e sobriedade, ndo podendo configurar captacdo de

clientela ou mercantilizagao da profissao.

6 https://www.oab.org.br/content/pdf/legislacaocoab/codigodeetica.pdf
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Assim, a participacdo de advogados em redes sociais ou em plataformas de
networking deve ser conduzida com responsabilidade e prudéncia, priorizando sempre a
producao de conteudo de valor, a difusdo de conhecimento juridico acessivel e o
fortalecimento de debates académicos e institucionais. Isso significa que o uso dessas
ferramentas ndo deve ser orientado pela busca ostensiva e direta por clientes, mas sim
pela constru¢do de uma imagem profissional solida, associada a credibilidade, a
competéncia técnica e ao compromisso social que a advocacia exige.

No cenario contemporaneo, ¢ inegavel que as redes sociais se tornaram um
espaco privilegiado para o compartilhamento de informagdes e para a formacdo de
comunidades de interesse. Nesse contexto, o advogado que se utiliza dessas plataformas
de maneira ética pode contribuir de forma significativa para a democratizagdo do
conhecimento juridico, seja por meio de artigos explicativos, lives tematicas, podcasts,
participagdo em grupos de estudo ou mesmo pela produgdo de materiais que auxiliem a
sociedade na compreensdo de direitos fundamentais. Tais iniciativas ndo configuram

mercantilizagdo da profissdo, mas sim uma extensao de seu carater educativo e social.

Por outro lado, o que deve ser evitado ¢ a utilizagdo desses espacos digitais
como instrumentos de marketing agressivo, em que a advocacia ¢ tratada como produto
a ser vendido e o advogado como mero fornecedor de servigos. Estratégias que envolvem
anuncios patrocinados com promessa de resultados, slogans publicitarios, linguagem
apelativa ou ofertas de consultas gratuitas vinculadas a captacdo de clientela afrontam
diretamente o Codigo de Etica e Disciplina da OAB, além de comprometerem a imagem
coletiva da classe. Nesse ponto, ¢ fundamental reforcar que a diferenca entre uma conduta
legitima e uma pratica vedada repousa, mais uma vez, na inten¢ao e na forma de execugao.

Portanto, a reflexdo ética sobre o uso do networking na advocacia exige
compreender que a construgdo de redes de contato ndo pode se confundir com praticas
mercantilistas ou publicitarias, mas deve ser vista como um processo de cooperacao
profissional. O verdadeiro valor do networking juridico estd em sua capacidade de
estimular a colaboracdo, promover o aprendizado mutuo, criar espacos de inovagdo e
fomentar a transformagdo social, sempre dentro dos limites delineados pela
regulamentac¢do da profissao.

Compreender as fronteiras éticas do networking ¢ essencial para que essa

pratica se mantenha alinhada aos principios que regem a advocacia, especialmente os de



dignidade, independéncia, lealdade e funcdo social. Ao respeitar tais parametros, o
networking deixa de ser visto como ameaca a ética profissional e passa a ser reconhecido
como ferramenta legitima de desenvolvimento da classe.

Superada analise conceitual, o proximo passo consiste em identificar boas
praticas de networking juridico, capazes de servir como referéncia para estudantes e
profissionais em inicio ou em consolidacdo de carreira. Exemplos positivos incluem a
participacdo em nucleos de pratica juridica, coletivos de advogados, grupos de pesquisa
académica, eventos institucionais promovidos pela OAB, projetos de extensao
universitaria e iniciativas de advocacia pro bono. Ao reunir tais experiéncias, evidencia-
se que ¢ plenamente possivel construir redes soélidas e estratégicas sem desvirtuar os
principios éticos.

Dessa forma, o networking se apresenta ndo apenas como um recurso
individual de progressdo na carreira, mas como um verdadeiro instrumento de
fortalecimento da advocacia e de ampliacdo do acesso a justica, reforcando o papel

transformador que a profissdo exerce na sociedade.

5 AS BOAS PRATICAS E POSSIBILIDADES DE USO DO
NETWORKING JURIDICO COMO FERRAMENTA DE TRANSFORMACAO
SOCIAL

Apos analise conceitual das experiéncias coletivas e das fronteiras éticas do
networking, torna-se possivel sistematizar algumas boas praticas que podem orientar
advogados e estudantes na construcao de redes solidas, estratégicas e compativeis com os
valores da profissdo. Essas praticas, além de contribuir para o fortalecimento das carreiras
individuais, também tém o potencial de gerar impactos sociais relevantes.

Uma primeira boa pratica consiste na participacdo ativa em eventos
académicos e profissionais, como congressos, seminarios, grupos de estudo e oficinas
juridicas. Esses espacos favorecem ndo apenas a atualizagdo de conhecimentos, mas
também a aproximac¢do com colegas, professores, pesquisadores e profissionais
experientes, criando oportunidades de aprendizado e de cooperagao futura.

Outro aspecto fundamental ¢ a produgdo e compartilhamento de contetido
juridico de qualidade. Seja em artigos, blogs, podcasts ou redes sociais, a divulgagio de

informagdes acessiveis e bem fundamentadas fortalece a credibilidade profissional e



contribui para a democratizagdo do conhecimento. Essa pratica, quando realizada de
forma ética e responsavel, amplia a visibilidade do profissional sem se confundir com
captagdo irregular de clientela.

Um grande exemplo do compartilhamento de contetdo juridico de qualidade
¢ o Podcast Direito Cast UNIPLAC vinculado ao Projeto Tecnologia e Inovagdo para
Divulgagao Cientifica do Conhecimento Juridico Inclusivo que surge como importante
ferramenta de democratizagdo do saber juridico, aproximando a comunidade académica
e a sociedade em geral das discussdes que envolvem o direito e seus reflexos sociais ¢
econdmicos. Trata-se de uma iniciativa inovadora que combina pesquisa, extensao
universitaria e tecnologia, com o objetivo de tornar o conhecimento cientifico mais
acessivel, claro e inclusivo.

Esse projeto conta com apoio financeiro da FAPESC - Fundagdo de Amparo
a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina, o que possibilita sua execugdo e
fortalecimento no ambito académico e comunitdrio. A proposta teve inicio em agosto de
2023, com o proposito de investigar de que maneira o sistema processual brasileiro
impacta a vida dos cidaddos de Lages, SC. Para tanto, sdo utilizadas metodologias de
coleta de dados variadas, que incluem o acompanhamento dos atendimentos realizados
pelo Escritério Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ do Curso de Direito da
UNIPLAC, a analise de informagdes fornecidas pela comunidade académica dos diversos
cursos da institui¢do e o estudo de indicadores oficiais, como os divulgados pelo Justica
em Numeros do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

A partir dessas fontes, a pesquisa busca construir uma visdo critica e
aprofundada do fendmeno juridico, de modo a compreender como o funcionamento da
Justi¢a pode interferir no cotidiano da populagdo, seja sob o ponto de vista econdmico,
seja no aspecto social. Essa analise ¢ essencial para a formacdo de profissionais mais
conscientes de sua responsabilidade social e capazes de propor solugdes inovadoras para
os desafios enfrentados pela sociedade.

O podcast Direito Cast UNIPLAC, nesse contexto, cumpre um papel
estratégico: divulgar de forma acessivel e inclusiva os resultados do projeto, bem como
conteudos juridicos de interesse coletivo. A utilizacdo de midias digitais amplia o alcance
da pesquisa, permitindo que o conhecimento produzido na universidade extrapole os
muros académicos e chegue até a comunidade, promovendo cidadania, informacgdo de

qualidade e participagdo social.



Além disso, a iniciativa valoriza a participagdo dos alunos bolsistas de
diversos cursos da UNIPLAC, que contribuem tanto para a producdo cientifica quanto
para a criagdo de materiais de divulgacdo. Essa interdisciplinaridade confere riqueza ao
projeto, permitindo que diferentes areas do conhecimento dialoguem entre si e fortalecam
a construgao de solugdes inovadoras para problemas reais.

Importante destacar que o projeto estd alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizagdo das Nag¢des Unidas - ONU,
especialmente no que se refere ao acesso a justi¢a, a educacao de qualidade, a redugao
das desigualdades e ao fortalecimento das instituigdes. Dessa forma, o podcast Direito
Cast UNIPLAC nao apenas cumpre papel académico, mas também social, contribuindo
para uma sociedade mais justa, informada e inclusiva.

Em sintese, o podcast do Projeto Tecnologia e Inovag¢do para Divulgacao
Cientifica do Conhecimento Juridico Inclusivo representa uma ponte entre o saber
académico e a realidade social, demonstrando que a ciéncia e a tecnologia podem e devem
ser utilizadas em prol do bem comum. Ao aliar pesquisa, extensdo, inovagdo e
comunicagdo, a iniciativa refor¢a o compromisso da universidade com a transformagao
social e com a promocao da justiga como valor fundamental.

Além disso, também se destacam como boas praticas o engajamento em
projetos sociais € coletivos juridicos, nos quais advogados e estudantes podem atuar de
maneira voluntaria em prol da sociedade. Além de promover cidadania e acesso a justica,
essas iniciativas permitem a vivéncia pratica da advocacia colaborativa e fortalecem
valores como empatia, solidariedade e compromisso social.

Por fim, é importante ressaltar a relevancia da manutencdo de uma postura
ética e colaborativa em todas as interagdes profissionais. O networking ndo deve ser visto
como mera busca por beneficios individuais, mas como uma via de mao dupla, que
envolve oferecer apoio, compartilhar experiéncias e contribuir genuinamente para o
desenvolvimento de colegas e parceiros.

Assim, ao reunir essas boas praticas, evidencia-se que o networking juridico
pode ser mais do que uma estratégia de crescimento pessoal: ele se consolida como
ferramenta de transformacao coletiva, capaz de fortalecer a advocacia, ampliar o acesso
a justica e preparar profissionais mais humanos e conectados com as demandas da

sociedade contemporanea.



6 CONCLUSAO

O presente artigo busca demonstrar que o networking, quando aplicado ao
contexto juridico, ultrapassa a no¢do reducionista de simples troca de contatos ou de
conveniéncia imediata, assumindo papel estratégico tanto na formagdo de carreiras
quanto na promogao de valores coletivos indispensaveis a advocacia contemporanea.

Inicialmente, verificou-se que a constru¢do de redes solidas e consistentes
estd diretamente relacionada ao desenvolvimento das chamadas habilidades profissionais
do futuro, como inteligéncia emocional, comunicagdo estratégica, lideranga colaborativa
e capacidade de inovacdo, atributos cada vez mais exigidos em um cendrio marcado pela
complexidade das relagdes sociais e pela constante transformacao tecnologica.

Na sequéncia, foram analisadas experiéncias praticas que evidenciam a
poténcia do networking juridico quando orientado por objetivos sociais e institucionais.
Coletivos de advogados, nucleos de pratica juridica, ONG’s e redes colaborativas
revelaram-se como exemplos paradigmaticos de como a advocacia pode se organizar em
rede para além da atuacdo individual, ampliando o alcance de sua intervengdo e
contribuindo de forma concreta para a democratizagdo do acesso a justica. Tais
experiéncias demonstram que o networking ndo apenas fortalece os profissionais
envolvidos, mas também ressignifica a fungdo social da advocacia, tornando-a
instrumento de inclusao, cidadania e transformagao social.

Paralelamente, destacou-se a necessidade de observar as fronteiras éticas que
regulam o networking juridico, especialmente a luz do Estatuto da Advocacia e do Codigo

de Etica e Disciplina da OAB.

A distingdo entre praticas legitimas de fortalecimento profissional — como a
participagdo em eventos académicos, a difusdo de conhecimento em redes sociais de
forma responsavel e a colaboracdo em projetos coletivos — e condutas vedadas, como a
captacao irregular de clientela, a publicidade ostensiva ou a mercantilizagdo da profissao,
¢ fundamental para assegurar que o networking se mantenha alinhado a dignidade da
advocacia e a confianca que a sociedade deposita em seus profissionais.

Nesse contexto, a sistematizacdo de boas praticas de networking juridico

revelou-se essencial para orientar estudantes e advogados em formagdo. Ao priorizar



acdes como a producdo de contetido juridico acessivel, o engajamento em iniciativas
sociais, a atuacdo pro bono e a adogdo de uma postura colaborativa e ética, torna-se
possivel cultivar redes de relacionamento responsaveis, que beneficiam nao apenas os
profissionais, mas também a sociedade em sua totalidade.

Conclui-se, portanto, que o networking juridico, quando conduzido de forma
estratégica, ética e socialmente comprometida, constitui instrumento duplamente valioso:
fortalece o desenvolvimento individual dos advogados e estudantes e, simultaneamente,
contribui para a consolidacdo de uma advocacia mais inclusiva, humana e conectada as
demandas contemporaneas.

Mais do que um recurso de ascensdo profissional, o networking deve ser
compreendido como um verdadeiro compromisso coletivo, capaz de aproximar a
advocacia de sua vocacdo maior: atuar como pilar de defesa da justi¢a, da cidadania e da

transformacgao social.
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